
Посебна новчана накнада 

 

КО ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА ПОСЕБНУ НОВЧАНУ НАКНАДУ?   

Право на посебну новчану накнаду у виду доживотног месечног новчаног примања у висини најниже пензије 

у осигурању запослених  има један од родитеља који није у радном односу, а који најмање 15 година 

непосредно негује своје дете које је остварило право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица, кад 

наврши општи старосни услов за остваривање пензије према прописима о пензијском и инвалидском 

осигурању, ако није остварио право на пензију. 

ИЗНОС ПОСЕБНЕ НОВЧАНЕ НАКНАДЕ: 

Месечни износ посебне новчане накнаде је 13.454,00 динара. 

Овај износ се усклађује на начин прописан за усклађивање најниже пензије у осигурању запослених, односно 

у априлу и октобру. 

ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА 

О праву на посебну новчану накнаду одлучује центар за социјални рад на територији на којој подносилац 

захтева има пребивалиште, односно боравиште. 

 

Центар за социјални рад утврђује да ли родитељ најмање 15 година непосредно негује своје дете  као и да ли 

је дете корисник права на увећани додатак за помоћ и негу другог лица. 

 

КОЈА СУ ДОКУМЕНТА ПОТРЕБНА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА? 

1. захтев 

2. копија личне карте и лична карта на увид 

3. доказ да подносилац захтева није у радном односу – уверење националне службе за запошљавање или 

радна књижица 

4. уверење РФ ПИО да подносилац захтева није остварио право на пензију 

 

 

 


